COMUNICADO N° 310 -2017-AGP

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO
ACADEMICO 2017-CETPRO

Ref. Directiva N° 77-2017-DGP/DRSET.GOB.REG.TACNA

Se comunica a los Directores de los CETPRO publicos y privados que la
DRSET ha publicado la Directiva N° 77-2017-
DGP/DRSET.GOB.REG.TACNA en la que brinda orientaciones para la
finalizacidn del afio académico 2017 en las Instituciones de Educacion
Superior y Técnico Productivo publicas y privadas. Se adjunta al
presente comunicado el documento de la referencia.
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“AfiO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA"

DIRECTIVA N° :f F -2017-DGP-DRSETIGOB.REG.TACNA

I FINALIDAD
Normar las acciones de Gestion Pedagdgica, Institucional y Administrativa para la finalizacion del afio académico
2017 en las Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productivo de Gestion Piblica y Privada del ambito
de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

I.  OBJETIVOS

2.1. Establecer los criterios basicos que debe tener en cuenta el equipo directivo a fin de sistematizar los
logros, metas y compromisos asumidos durante el presente afio académico.

2.2.  Evaluar el cumplimiento de las actividades e indicadores de gestién pedagégica en las instituciones de
educacién superior y técnico productivo piblicas y privadas de la region Tacna, para determinar los
logros alcanzados durante el afio 2017.

2.3. Promover la cultura de autoevaluacion de las actividades y roles de los actores de la comunidad

4 educativa en el marco de la Ley 30512 y su Reglamento cuyos resultados permitiran realizar los ajustes

para el logro de los objetivos institucionales

IIl.  BASE LEGAL
3.1  Constitucién Politica del Peru.
3.2  Ley General de Educacion N° 28044,
3.3  Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, Ley N°
30512..
34 DS.N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512.
P 3.5 D.S. N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades productivas
TR Empresariales en las Instituciones Educativas Piblicas.
~ D.S. N° 009-2006-ED, Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y
Técnico Productiva.
Decreto Supremo N°© 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion N° 28044,
R.S.G. N° 349-2017-MINEDU, “Disposiciones que regulan el proceso de distribucién de horas
S pedagogicas en los Institutos de Educacion Superior Pablicos”.
=39 RS.G.N°31 1-2017-MINEDU, que aprueba los Lineamientos Académicos Generales en los Institutos
de Educacién Superior.
3.10 R.S.G.N°324-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan
los procesos de encargatura de puestos y funciones de directores generales y responsables de unidades,
- dreas y coordinaciones de los Institutos de Educacién Superior tecnologico™.
3.11 R.V.M. N° 017-2006-ED, Normas que establecen la organizacion y la Ejecucion de la Actividad
Permanente de Movilizacién Social “Escuelas Seguras Limpias y Saludables™.

IVv. ALCANCES
: 4.1  Direccitn de Institutos de Educacién Superior.
4.2 Direccion de Gestion Pedagogica.
4.3  Direccion de Gestion Institucional.
44  Oficina de Gestion Administrativa.
4.5  UGEL de Tacna, Tarata, Jorge Basadre y Candarave

Y.  DISPOSICIONES GENERALES
5.1  La documentacion de finalizacion del afio académico 2017 debe tener caracter evaluativo del logro de las
actividades programadas en los planes de trabajo de las carreras profesionales e institucional.
5.4 Al finalizar el afio académico se realizard el balance y rendicion de cuentas, con el objetivo de promover
el acceso a la informacién, fortalecer la transparencia y el didlogo en todos los niveles de la gestion
educativa.

VL DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1.  Los Directores de los Centros de Educacion Técnico Productiva son responsables de presentar los informes
y documentacién a la UGEL de su jurisdiccion. Por otro lado, precisar que los docentes de CETPRO
. asistiran a sus instituciones hasta el ultimo dia habil de diciembre realizando la planificacion del préximo

afio académico.
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Los especialistas de las UGEL responsables de los CETPRO, remitiran a la DRSET el informe consolidado
de la documentacion presentada por lo directores.
Los Directores Generales de IES y CETPRO son responsables de presentar a la UGEL/DRSET, segiin
corresponda, los siguientes documentos:

Registro de matricula y registro de actas de evaluacion en un CD correspondientes a los semestres 2017

— 1y 2017 - 11, debidamente visados. (IESTP)

Noéminas de matricula y actas de evaluacion 2017 - 11, debidamente visados. (IESPP)

Noéminas de matricula y actas de evaluacion, debidamente visadas. (CETPRO)

Inventario por carrera profesional debidamente visado por la oficina de patrimonio. (IES Publicos)
Inventario por carrera opcion ocupacional debidamente visado por la oficina de patrimonio. (CETPRO
Pablicos)

Informe de ingresos y egresos econémicos obtenidos por matricula, proyectos productivos, cursos de
capacitacion, alquileres, entre otros. (CETPRO)

Informe de ingresos y egresos econémicos obtenidos por admision, matricula, proyectos productivos,
cursos de capacitacion, alquileres, entre otros. (IES)

Indicadores de eficiencia pedagodgica por carrera profesional. (ver cuadro 1)

Evaluacion del Plan de Trabajo de los Jefes de Unidad, Jefes de Area, indicando la propuesta de
mejora. (ver cuadros 2, 3, 4)

Informe del plan de préacticas pre profesionales/experiencias formativas y propuesta de mejora. (ver
cuadro 3)

Informe de la prueba de suficiencia en inglés, matematica, comunicacion y TIC. Consignar propuesta
de mejora (IESP). (ver cuadro 6)

Instrumentos de Gestion: PEI, PCI, PAT, Rl e IGA, actualizados y adjuntar resolucion de aprobacion
e informe correspondiente. (ver cuadro 7)

Informe de gestion de recursos propios, actividades y proyectos productivos. (ver cuadro 8)

Informe de horas NO lectivas. (ver cuadro 9)

Informe de los ultimos 3 afios sobre egresados y titulados. (ver cuadro 10)

Informe sobre valores histéricos de estudiantes matriculados en el IES en los tres ltimos afios.
(ESFA, IESTP E IESPP)

Dos ejemplares del TUPA actualizado original de la institucién, debidamente aprobado con
Resolucién Directoral. (IES, CETPRO)

18. Informe de seguimiento de egresados. (IES, CETPRO)
6.4. CRONOGRAMA DE ENTREGA DE INFORMES

01 Pubhcacmn y dlfusmn de la Dlrectlva 30/11/2017 01/12/2017
02 Remisién de la Directiva a CETPRO/IES 04/12/2017 04/12/2017
03 Presentacion del Informe de Finalizacion del Afio

Académico de los IES a la DRE. SN | | AR
04 Sistematizacion de la informacién por el especialista 08/01/2018 11/01/2018
05 | Remision del informe consolidado a la DGP 12/01/2018 12/01/2018

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 La

DGP, los Institutos de Educacion Superior y CETPRO dispondrén lo conveniente a fin de garantizar el

cumplimiento de la presente Directiva.

72 La

Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, a través de la Direccion de Gestion Pedagogica,

Gestion Institucional y Administrativa, absolverdn los aspectos no contemplados de la presente directiva.

Tacna, noviembre de 2017

DISTRIBUCION:
[ESP, IEST, [ESFA

EAAT/ D.DRSET

MVER/D.DGP
FIC/ESS
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CUADRO N° 1
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INDICADORES DE EFICIENCIA PEDAGOGICA POR CARRERA PROFESIONAL/ESPECIALIDAD

Indicadores

CP1:

CP2:

CP3:

CP4:

2017-1

2017-11 2017-1 | 2017-1I

2017-|

2017-11

2017-1 201711

TOTAL DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS

CONCLUYERON

N¢ DE RETIRADOS

N°® DE TRASLADADOS

U.D./ASIGNATURA CON
41 _MENOR PROMEDIO

D.7 ASIGNATURA CON
AYOR PROMEDIO

OMEDIO

PORCENTAIE DE
APROBADOS Y
DESAPROBADOS

TOTAL

' CP: Carrera profesional

U.D.: Unidad didactica

BTSN CUADRO N° 2
Ef’éTURA DE AREA: INDICADORES DE EFICIENCIA DEL PLAN DE TRABAJO POR
% CARRERA PROFESIONAL/ESPECIALIDAD
184 P CP2: CP3; CP4.:
e NS 2017-1 2017-11 2017-1 2017-I1 2017-1 2017-11 2017-1 2017-11
v 7devist
3T i
" .| _realizadas por el Jefe de Area
Numero de Capacitaciones
realizadas a docentes por el
Jefe de Area
TOTAL
CP: Carrera profesional
" FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE AREA
CUADRO N° 3
JEFATURA DE UNIDAD: INDICADORES DE EFICIENCIA DEL PLAN DE
TRABAJO
' CP1: CP2: CP3: CP4.
INDICADORES 2017-ll 2017-1 2017-11 2017-1 2017-11 2017-1 201711

Numero de Capacitaciones
realizadas a Jefes de Area por el
Jefe de Unidad

2017-1

Numero de visitas de monitoreo
realizadas a Jefes de Area por el

-| Jefe de Unidad

Numero de visitas de monitoreo
realizadas a Jefes de Area y
docentes por el Jefe de Unidad

TOTAL

CP: Carrera profesional

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR

................................

- FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE UNIDAD_,



—

1 : CP1: CP2: CP3: CP4.
e Indicadores 2017-1 | 2017-1l 2017 2017-1 2017-1 2017-11 2017-1 2017-l1
: ,,\,H%ﬁ'ner estudiantes que
v Loﬂa n PPP/EFSRT

% ; o dé gocentes que
z (/s hatbn las PPP/EFSRT
vV draS signadas del Plan de

| TOTAL&/

| Inglés

iy,
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CUADRON°4
JEFATURA DE UNIDAD: ACTIVIDADES REALIZADAS
N° ACTIVIDADES Logros Dificultades . | Alternativas de solucién
1
2
3
4
5
6
7]
“IFIRMA Y SELLO DEL DIREGTOR FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE UNIDAD
CUADRO N° 5

SOBRE PRACTICAS PRE PROFESIONALES/EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACION REAL DE TRABAJO (IES)

I»OS,»\

. PROPUESTA DE MEJORA CONSOLIDADA POR EL JEFE DE UNIDAD

LOGROS ALTERNATIVAS
° r
N ACTIVIDADES ALCANZADOS DIFICULTADES DE SOLUCION
1 Estudiantes que desarroltaron
PPP/EFSRT
v Docentes que acompanaron las
PPP/EFSRT
N° de horas asignadas del Plan de
Estudios
" FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE UNIDAD
CUADRO N° 6

INFORME DE PRUEBA DE SUFICIENCIA EN INGLES, MATEMATICA,

COMUNICACION Y TICS (IESPP)

CP1: CP2: CP3:

AREAS 2017-11 2017-11 2017-11
A% D] %]|TOTAL | A % | D | % [TOTAL | A| % | D | % | TOTAL

Comunicacion

TICs
Matematica
CP: Carrera profesional o especialidad




= “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL CORONEL GREGORIC ALBARRACIN LANCHIPA™

| DImRECCION
REGION REGIONAL

CNA epucacion

Linkdos lodo ¢ posiie |

PROPUESTA DE MEJORA CONSOLIDADA POR EL JEFE DE UNIDAD

LOGROS : ALTERNATIVAS DE
N° | AREAS ALCANZADOS DIFICULTADES SOLUCION
1 | Comunicacion
2 | Inglés
' 3 | TiCcs
' 4 | Matematica
" FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE UNIDAD
~ CUADRON°7 ,
ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION
Mo LOGROS ' ; ALTERNATIVAS DE
“N© | - B
% INSTRUMENTOS ALCANZADOS DIFICULTADES SOLUCION
i PEI
[2 PCI
/3 PAT
RI
IGA
""" FIRMA DEL JEFE DE UNIDAD

\ e
\ %
O YECTOR 7 KeY/s

acwn - 357 CUADRO N° 8
GESTION DE RECURSOS PROPIOS, ACTIVIDADES Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS
RECURSOS ACTIVIDADES | PROYECTOS
ACTIVIDADES PROPIOS PRODUCTIVAS | PRODUCTIVOS

| TOTAL

 FIRMADELDIRECTOR " FIRMA DEL JEFE DE UNIDAD
; CUADRO N° 9
| ACTIVIDADES DE CARGA NO LECTIVA POR CARRERA PROFESIONAL

(ESFA, IESTP e IESPP)

ACTIVIDADES
Ne REALIZADAS EN ’*;sf;"ngg;f CP1:
e ' LAS HORAS NO por docente sl NO MEDIOS DE
) LECTIVAS VERIFICACION
Disefio y Elaboracion y/o actualizacion de
01 | desarrollo planes de estudio
académico Silabos
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Formacion continua

02

Desarrollo
institucional

Mejora continua de la gestion
institucional

Planificacion estratégica

Simplificacién de procesos
administrativos

Promocion de buenas practicas

Propuesta y desarrollo de proyectos
productivos

Acreditacion

Estrategias de
articulacion con el

Articulacién del IES con los centros de
produccion

sector productivo

(e laans Proyectos

nvestigacion e

: ; cur

innovacion Ccr? ko
Ferias

Preparacion de

Programacién curricular

Planificacién y elaboracion de
actividades de aprendizaje de las

05 ; A
clase unidades didacticas
— Elaboracién de instrumentos de
L SECTgONY evaluacion

CELET
* G d

.1 TacnA

€.\
e O

OSG Sguimiento y
servicios de
-apiyo al
_estudiante y

- €gresado

Consejeria y tutoria académica

Gestién de una bolsa de trabajo y/o
experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo

Seguimiento de egresados

Asesoria en proyectos de titulacién

07

Supervision de
experiencias
formativas en
situaciones reales

de trabajo

Monitoreo y acompariamiento

S <

' PROPUESTA DE MEJORA DE HORAS NO LECTIVAS POR CARRERA PROFESIONAL

LOGROS ALTERNATIVAS DE
o

Ne | ACTIVIDADES LCANZADOS DIFICULTADES SOLUCION

01

02
03
04
05

FIRMA DEL JEFE DE UNIDAD

FIRMA DEL DIRECTOR
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CUADRO N° 10

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

“ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA"

VALORES HISTORICOS DE ESTUDIANTES EGRESADOS VERSUS
TITULADOS (ESFA, IESTP e IESPP)

. CARRERAS Y/O
ESPECIALIDADES

2016

2017

2015 - 2017

EGRESADOS

TITULADOS

EGRESADCS

TITULADOS

EGRESADOS

TITULADOS

CARRERA PROFESIONAL
1 )

CARRERA PROFESIONAL
2

CARRERA PROFESIONAL
B:

DARRERA PROFESIONAL

- FIRMA DEL DIRECTOR

FIRMA DEL JEFE DE UNIDAD

CUADRO N° 11

_VALORES HISTORICOS DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL IES

"?

EN LOS TRES ULTIMOS ANOS (ESFA, IESTP e IESPP)

RliERAs YIO
écr;?qunes

2015

2016

2017

SEMESTRES

SEMESTRES

SEMESTRES

AL ,
iy ,rACNh.- s

@ARRE’RA"PROFESBNAL

"/

CARRERA PROFESIONAL
2

CARRERA PROFESIONAL
3

CARRERA PROFESIONAL
4:

FIRMA DEL DIRECTOR

FIRMA DEL JEFE DE UNIDAD
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INFORMACION REQUERIDA PARA CETPROS

CUADRON°1
PARTICIPACION EN CONCURSOS NACIONALES Y ACTIVIDADES POR EL DIA DE LA
) ' EDUCACION TECNICA
CETPRO: DIRECTOR: L
Ne PLAN DE ACTIVIDADES At ohcuLTADES" A TERNATIVAS

Concurso Nacional de Proyectos de investigacion e
innovacidn tecnolégica.

?) Concurso Nacional Buenas Préacticas — director y
docente

Y rB Realizacion de la feria interna al culminar cada

"7 { médulo ocupacional.

“|-Actividades para la celebracion de la Educacion

| Téenica: EXPOFERIA 2017

Técnica: Concurso de desfile 2017
Enfoque ambiental

Desarrollo de las practicas pre profesionales

/

8 | Equipamiento por opcién ocupacional
Q | Plan de monitoreo y acompafiamiento
10 | Plan Anual de Trabajo 2017

DEL DIRECTOR

CUADRO N°2

MODULOS CON CERTIFICACION EN FORMATOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

"NOMBRE DEL DOCENTE: OPCION OCUPACIONAL:
‘ PRIMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO |
Ne ' INDICADORES MODULO | MODULO | MODULO | MODULO | TOTAL
' HoieMecl aH MIH|M|H|M =
1 | TOTAL DE PARTICIPANTES MATRICULADOS
2 | APROBADOS
3 | DESAPROBADOS
4 | RETIRADOS
5 | PARTICIPANTES CON NEE
6 | N° DE CERTIFICADOS OTORGADOS
7 | PROMEDIO
8 | FECHA DE INICIO
9 | FECHA DE TERMINO
10 | TOTAL HORAS EFECTIVAS
11 | N°R.D. APROBACION
12 | NOMBRE DEL MODULO

e Cada docente debe presentar el cuadro de todos los médulos desarrollados durante el afio 2017.

FIRMA DEL DIRECTOR
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CUADRO N°3
CURSOS DE CAPACITACION CON CERTIFICACION EN FORMATOS DEL CETPRO

OPCION OCUPACIONAL;:

NOMBRE DEL DOCENTE:

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDAD/ANO"
“ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA”

INDICADORES

PRIMER
. MODULO

SEGUNDO
MODULO

TERCER
MODULO

CUARTO
MODULO

H| M

H | M

H| M

H I M

TOTAL

TOTAL DE PARTICIPANTES MATRICULADOS

APROBADOS

DESAPROBADOS

RETIRADOS

PARTICIPANTES CON NEE

N? DE CERTIFICADOS OTORGADOS

PROMEDIO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

TOTAL HORAS EFECTIVAS

N° R.D. APROBACION U OFICIO DE AUTORIZACION

NOMBRE DEL MODULO DE CAPACITACION

Cada docente debe presentar el cuadro de todos los modulos desarrollados durante el afio 2017.

) CUADRO N° 4
HISTORICOS DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL IES EN LOS TRES
2 ULTIMOS ANOS
Nc CUPACIONAL | Nombre del 2015 2016 2017
===-FESPECIALIDAD docente MODULOS MODULOS MODULOS
1
2:
3:
4:
"""" Fika DEL DiRECTOR R EC pocenTe
~ CUADRON’S )
ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION
; - LOGROS ALTERNATIVAS DE
L .

N° | INSTRUMENTOS ALCANZADOS DIFICULTADES SOLUCION

1 PEI

2 PCI -

3 PAT

4 RI

5 IGA
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Resolucion Directoral Regional N® vv2339
calana. 1 8 DIC 2017

Visto, el Informe N° 601-2017-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA, referida a las orientaciones técnico
pedagdgicas de finalizacion del afio académico de los Institutos de Educacién Superior publicos y privados.

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes, se regula la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion
de los Institutos de Educacion Superior y escuelas de Educacidn Superior publicos y privados; asi como el desarrollo
de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por ei articulo 10 de la citada Ley, el Ministerio de Educacién establece
los Lineamientos académicos generales para todos los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion
Superior;

Que, conforme al numeral 6.1. del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por
Decreto Supremo N© 010-2017-MINEDU, los lineamientos académicos generales que establece el Ministerio de
Educacion orientan y regulan la gestién pedagdgica en el Instituto de Educacion Superior y la Escuela de Educacion
Superior, respectivamente, buscando garantizar una formacidn que responda a las politicas educativas nacionales y
regionales, asi como las necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros, del sector educativo, productivo y del
desarrollo local, regional y nacional, en todas las modalidades y enfoques, con pertinencia cultural, seglin corresponda;

Que, es politica de la Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna, planificar, ejecutar y
evaluar las politicas regionales en materia de educacién, deporte, recreacion, ciencia, investigacion, innovacion y
tecnologia en concordancia con las politicas del Ministerio de Educacion;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044; su modificatoria Ley N° 28123, Ley N°
29394, Decreto Supremo N° 04-2010-ED y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 015-2002-ED y Resolucion de
Secretaria General N° 188-2016-MINEDU y D.S. N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y R.E.R. N° 0830-2015-GR/GOB.REG.TACNA, y demds normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, - APROBAR la Directiva denominada “Orientaciones para la finalizacion del afio
académico 2017 en los Institutos de Educacién Superior y Centros de Educacién Técnico Productiva de gestion publica
y privada, en el ambito de la Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna; y que presenta 5 folios, 10 péginas
¥ un anexo.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral Regional a los institutos de
Educacion Superior para su implementacién correspondiente y a los drganos administrativos de la Direccidn Regional
de Educacion de Tacna.

Registrese y Comuniguese:

RE.
AE GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

7 A

PROF. EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
DIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
TACNA

(9
OIReCC®Ty, ¢
o pRECEL ™

~JAcY

DISTRIBUCION:

- Oficinas DRSET
-[EST, ESFA, IESF
EAAT/DRSET
MVERIDGP
FJCIEES






	comunicado_567_2017.pdf (p.1)
	finalizacion de año cetpro.pdf (p.2-13)

